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Statuten

Art. 1 Name und Sitz

Unter dem Namen ,Arbeitskontrollstelle Kanton Solothurn,, (kurz AKS) besteht ein Verein im
Sinne von Art. 60 ff. des ZGB mit Sitz in Solothurn. Der Verein ist politisch und konfessionell
neutral.

Der Verein wird im Handelsregister eingetragen.

Art. 2  Zweck
Der Verein ,Arbeitskontrollstelle Kanton Solothurn, bezweckt eine effiziente Kontrolle des
Arbeitsmarktes unter Einbezug der Sozialpartner.

Art. 3  Auftrag

a) Der Verein fuhrt arbeitsmarktliche Kontrollen durch, die ihm von seinen Mitgliedern
oder Dritten mit einer Leistungsvereinbarung, bzw. einem Zusammenarbeitsvertrag
Ubertragen werden.

b) Der Verein kann weitere Kontrollen ibernehmen, die zusammen mit arbeitsmarktli-
chen Kontrollen vorgenommen werden kénnen (Synergien nutzen) und die ihm mit
einer Leistungsvereinbarung Ubertragen werden.

c) Der Verein dammt Schwarzarbeit ein und wirkt daraufhin, dass die Unternehmen
die Vorschriften im ¢ffentlichen Beschaffungswesen, im Sozialversicherungsrecht,
im Bereich der offentlichen Abgaben, im Auslanderrecht und im Bereich Arbeitssi-
cherheit einhalten.

Die Kontrolltatigkeit kann an eine dritte Instanz delegiert werden.
Art. 4 Grundlagen

Neben den Vereinsstatuten sind insbesondere folgende Gesetze und Vereinbarungen
Grundlage der Vereinstatigkeit:

a) Entsendegesetz
b) AVE GAV
c) Zusammenarbeitsvertrage zwischen den Paritatischen Berufskommissionen und

der AKS. Diese regeln die zu erbringenden Leistungen zwischen den Paritatischen
Berufskommissionen und der AKS.

d) Vertrag zwischen der AKS und den Mandatsnehmern. Diese regeln die gegenseiti-
gen Rechte und Pflichten.



Art. 5 Mitgliedschaft
Mitglieder des Vereins AKS kénnen paritdtische Kommissionen und der Kanton Solothurn
sein.

Die Aufnahme neuer Mitglieder erfolgt auf schriftliches Gesuch und anschliessend durch
Beschluss der Mitgliederversammlung. Die Vereinsmitgliedschaft einer paritatischen Kom-
mission setzt zwingend ihre Verpflichtung zur Unterzeichnung des Zusammenarbeitsvertra-
ges zwischen den paritatischen Kommissionen und der AKS gemass Art. 3 lit. ¢) voraus.

Verbande, die keinen gultigen AVE GAV haben, kénnen dem Verein als assoziiertes Mit-
glied beitreten. Sobald ein GAV in Kraft tritt und AVE erklart ist, gelten die im Art. 4, Ab-
schnitt 2 festgelegten Bedingungen.

Art. 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Den Austritt aus dem Verein kann ein Mitglied jeweils auf Ende eines Kalenderjahres unter
Einhaltung einer sechsmonatigen Kundigungsfrist erklaren. Mit dem Erléschen der Mitglied-
schaft verfallen alle Rechte gegenUber der AKS. Die wahrend der Mitgliedschaft entstande-
nen Verpflichtungen sind aber noch zu erftllen.

Art. 7 Organe

Organe des Vereins sind:

a) Mitgliederversammliung
b) Vorstand

c) Revisionsstelle

Art. 8  Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins AKS. Sie besteht aus je zwei
stimmberechtigten Delegierten der Mitglieder, wobei jede Paritatische Kommission jeweils
einen Arbeitgeber- und einen Arbeitnehmervertreter delegiert.

Die Mitgliederversammlung wird einberufen, so oft es die Geschafte erfordern, jedoch min-
destens einmal jahrlich, in der Regel in der ersten Jahreshélfte. Die Einladung zur Mitglie-
derversammlung mitsamt den Antrdgen muss mindestens 2 Wochen vor der Versammlung
bei den Mitgliedern eintreffen. ZirkularbeschlUsse sind maéglich.

Die Mitgliederversammlung hat abschliessend folgende Kompetenzen:

a) Wahl des Vorstandes

b) Wahl des/der Prasidenten/in, sowie des/der Vizeprasidenten/in
c) Wahl der Revisionsstelle

d) Genehmigung von Jahresbericht, Jahresrechnung und Budget
e) Entlastung des Vorstandes

f) Ausschluss von Mitgliedern auf Antrag des Vorstandes

Q) Festsetzung der Mitgliedschaftsbeitrage

h) Anderung der Statuten

i) Aufldsung des Vereins
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Jedes Mitglied hat zwei Stimmen, wobei fUr die einzelnen Paritatischen Kommissionen je-
weils eine Stimme der Arbeitnehmer- und eine Stimme der Arbeitgebervertreter abgibt.
Stellvertretungen und Mehrfachvertretungen sind maéglich, soweit hierflr eine schriftliche
Volimacht vorliegt.

Bei Stimmengleichheit gilt derjenige Antrag als angenommen, dem der Prasident/die Préasi-
dentin zugestimmt hat. Hat der Prasident/die Prasidentin nicht mitgestimmt, gibt er/sie den
Stichentscheid. Assoziierte Mitglieder haben kein Stimmrecht.

Vereinsbeschlisse und Wahlen bedirfen je einer 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen
sowohl der Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmervertreter.

Art. 9 Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus jeweils gleichviel Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern zu-
sammen. Der Kanton kann ohne Mitgliedschaft mit beratender Stimme an den Vorstandssit-
zungen teilnehmen.

Das Prasidium wechselt alle zwei Jahre zwischen den Arbeitnehmervertretern und den Ar-
beitgebervertretern.

Die Vertreter der Geschéftsstelle nehmen an den Vorstandssitzungen mit beratender Stim-
me teil.

Der Vorstand besorgt die laufenden Geschéfte des Vereins, soweit diese nicht der Ge-
schéaftsstelle Ubertragen sind. Er kann in allen Angelegenheiten Beschluss fassen, die nicht
nach Gesetz, oder nach den Statuten in eine andere Kompetenz fallen.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern beschliesst der Vorstand aufgrund einer schriftlichen
Anmeldung. Die Aufnahme ist jederzeit moglich.

Der Vorstand ist fur die Geschéftsstelle des Vereins und die Filhrung einer Kontrollstelle
verantwortlich. Er kann diese Aufgaben mittels Mandatsverhaltnis an Dritte vergeben.

Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen. Er regelt die Zeichnungsberechtigung.

Der Prasident fUhrt den Vorsitz. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens je zwei
Vertreter der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite anwesend sind. Ein Beschluss kommt bei
einfacher Mehrheit jeder Stimmen der Arbeitnehmer- wie Arbeitgebervertreter zustande.
Beschlusse auf dem Korrespondenzweg sind zuldssig.

Bei Stimmengleichheit gilt derjenige Antrag als angenommen, dem der Prasident/die Prasi-
dentin zugestimmt hat. Hat der Prasident/die Prasidentin nicht mitgestimmt, gibt er/sie den
Stichentscheid.

FOr die Vergutung der Aufwendungen des Vorstandes gilt das Spesenreglement.
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Art. 10 Revisionsstelle

Die Revisionsstelle hat folgende Kompetenzen:

a) Prifung der Vereinsrechnung

b) Antragstellung an die Mitgliederversammlung nach Rechnungsprifung

Art. 11 Finanzen
Der Verein finanziert sich tber

a) die ordentlichen Mitgliederbeitrége

b) Durchfihrung besonderer Leistungsauftrage
c) Beitrage der 6ffentlichen Hand

d) Kapitalertrage

e) weitere Zuwendungen und Ertrage

Der jahrliche Mitgliederbeitrag fur jedes assoziierte Mitglied betragt maximal Fr. 2'000.00
pro Mitglied.

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die Kassenflihrung obliegt der Geschéafts-
stelle.

Art. 12 Unterschriftenordnung

Der Prasident/die Prasidentin oder im Verhinderungsfalle der Vizeprasident/die Vizeprasi-
dentin fuhrt zusammen mit dem Leiter der Geschéftsstelle kollektiv zu zweien die rechtsver-
bindliche Unterschrift.

Andere oder weitergehende Unterschriftsberechtigungen kann der Vorstand beschliessen.

Art. 13 Haftung
Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen. Eine
Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 14 Anderung der Statuten

Die Anderung der Statuten bedarf einer Zustimmung von 2/3 Mehrheit der an der Mitglie-
derversammlung anwesenden Stimmen sowohl der Arbeitgeber- als auch der Arbeitneh-
mervertreter.

Art. 15 Aufidsung Verein

Die Aufldsung bedarf je 3/4 der Gesamtheit aller Stimmrechte der Arbeitnehmer- und Ar-
beitgebervertreter. Ein Antrag auf Aufldsung des Vereins ist mindestens 2 Monate vor der
Mitgliederversammlung schriftlich und begrtindet beim Vorstand einzureichen und den Mit-
gliedern bis spatestens einen Monat vor der Mitgliederversammiung samt dem begrtinde-
ten Antrag zuzustellen.

Wird die Auflésung beschlossen, so wird, nach Bezahlung aller Verbindlichkeiten, das ver-
bleibende Vereinsvermdgen anteilsmassig an alle Mitglieder verteilt.
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Art. 16 Verschwiegenheit

Die Organe, die Vereinsmitglieder sowie Angestellte oder Beauftragte des Vereins sind zur
Verschwiegenheit Uber die Kontrollmassnahmen und die Kontrollergebnisse oder in diesem
Zusammenhang stehenden Informationen verpflichtet.

Art. 17  Inkrafttreten

Die vorliegenden Statuten sind an der Mitgliederversammlung vom 26. Mai 2015 genehmigt
worden und treten Ruckwirkend per 1. Januar 2015 in Kraft. Sie ersetzen die Statuten vom
25. Oktober 2007.

Solothurn, den 26. Mai 2015
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Gilbeft Studer /~ arkus Baufmann
Prasident / Vize Prasident
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