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Zahlen 2022 
 

Die Arbeitskontrollstelle Solothurn (AKS) stellt im Kanton Solothurn, im Auftrag der 15 ihr an-

geschlossenen paritätischen Vollzugsorgane, den Vollzug der GAV-Bestimmungen und der 

Flankierenden Massnahmen zum Personenfreizügigkeitsabkommen zwischen der Schweiz 

und der EU sicher. Zu diesem Zweck kontrolliert sie die Löhne- und Arbeitsbedingungen von 

inländischen und ausländischen Unternehmen und Dienstleistungserbringern in den Bran-

chen, in denen ihre Auftraggeber, die Paritätischen Kommissionen, mit dem Vollzug der gel-

tenden Gesamtarbeitsverträge (GAV) beauftragt sind. 

 

Der Vollzug der Kontrollen wurde in den vergangenen Jahren immer professioneller und digi-

taler umgesetzt. Diesen Auftrag will die AKS Solothurn für ihre Mitglieder erfüllen. Gleichlange 

Spiesse! Das ist eine wichtige Grundlage für einen gesunden, intakten und starken Wirt-

schaftsstandort im Kanton Solothurn. 

 

Im Jahr 2022 führte die AKS insgesamt 367 (-92 gegenüber Vorjahr 2021) Kontrollen in den 

zuständigen Branchen, die einen allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrag unterstehen, 

durch. Es wurden 245 (-49) ausländische Betriebe und 78 (+26) ausländische Selbständig-

Erwerbende kontrolliert. Auf der anderen Seite wurden aber 44 (-69) Kontrollen bei Schweizer 

Betrieben getätigt. 

 

Im Jahr 2022 hat das AWA der AKS 4’458 Meldungen, das sind rund 15.4% mehr als im Jahr 

2021 weitergeleitet. Die meisten Meldungen betrafen das Metallgewerbe (21.13%), gefolgt 

vom Schreinergewerbe (14.15%) und dem Bauhauptgewerbe (7.0%) und den Elektroinstalla-

teuren (6.94%). Wenn man die gemeldeten Einsatztage (rund 92’033) auf Mannsjahre um-

rechnet, so haben die gemeldeten Arbeitgeber rund 418.3 Mannsjahre im Kanton Solothurn 

gearbeitet. Fast 69.8 Mannsjahre wurden im Bereich Bauhauptgewerbe gearbeitet. 

 

Die Anzahl der Einsatztage hat um mehr als 79.5% zugenommen, von rund 51’270 Mannsta-

gen im Jahr 2021 auf 92’033 Mannstage im Jahr 2022. Zusammenfassend kann man feststel-

len, dass im Jahr 2022 im Kanton Solothurn – verglichen zu den Jahren 2017 bis 2019 – zwar 

durchschnittlich viele Meldungen eingegangen sind. Es wurde aber auf den Baustellen mit 

mehr Mitarbeitenden gearbeitet und Arbeitsdauer hat 2022 ein Rekordhoch erreicht. 

 

Anzufügen ist ebenfalls, dass die AKS auch feststellt, dass immer mehr auch Arbeiten mit ei-

ner Einsatzdauer von über 90 Tagen geleistet wird. Diese Meldungen laufen über das Migra-

tionsamt. Diese werden der AKS zwar zugestellt, die Informationen sind aber viel oberflächli-

cher als bei den ZEMIS-Meldungen und damit werden auch die Kontrollen schwieriger. 

 

Die Kontrollen entsprachen qualitativ und quantitativ den gesetzten Vorgaben. Den Mitarbei-

tenden der Kontrollstelle „Schafer Dienste GmbH“ gebührt ein Dankeschön für die gute Ar-

beit. Die Zusammenarbeit zwischen der AKS, den PK und dem AWA Solothurn ist konstruktiv. 

Alle der AKS angeschlossenen PK melden konsequent Meldeverstösse, Auskunftsverweige-

rungen und Verstösse gegen GAV-Bestimmungen an die zuständige kantonale Stelle. 

 

 

Andreas Gasche, Geschäftsstelle  
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Jahresbericht des Präsidenten 
Das Jahr 2022 war aus der Sicht der Arbeitskontrollstelle ein durchschnittliches 

Jahr. Die Baustellen konnten ohne Einschränkungen arbeiten. Auch Mitbewerber 

aus dem grenznahen Ausland waren auf Baustellen wieder anzutreffen. 

 

Das Baugewerbe ist gut bis sehr gut ausgelastet. Es fehlt aber in den meis-

ten Branchen des Baugewerbes an allen Ecken und Enden an Arbeits- und 

Fachkräften. So kommt es, dass es Geschäfte gibt, die schlicht keine weite-

ren Aufträge mehr annehmen, weil sie Angst haben, dass die Qualität ihrer 

Arbeiten sonst leiden könnte. 

 

Im Kanton Solothurn sticht in Sachen Grossbaustellen vor allem der Neubau der Kehrrichtver-

brennungsanlage KEBAG enova in Zuchwil ins Auge. Die Kontakte der Kontrollstelle zur Bau-

leitung dieser Baustelle sind sehr gut. Ausländische Arbeitskräfte werden gemeldet und die 

Bauleitung ist bestrebt, dass auf dieser Baustelle keine Lohnunterschreitungen vorkommen. 

 

Im Hochbau sind weitere grosse Bauten, vor allem von privaten Bauherren angekündigt aber 

noch nicht ausführungsreif. Im Tiefbau wurde 2022 mit den Entscheiden des Kantonsrates 

der Weg für den 6-Spur-Ausbau der A1 zwischen Luterbach und Härkingen geebnet. Ein-

sprachen verzögern den Baubeginn um rund ein Jahr. 

 

Die Arbeitskontrollstelle Kanton Solothurn ist seit zwei Jahren im Coiffeurgewerbe mit den 

Kontrollen betraut. Konkret überprüfen die Kontrolleure, ob die Salons die Bedingungen ein-

halten, die im allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) festgehalten sind. Im Fo-

kus stehen dabei die Löhne und Arbeitsbedingungen. Eine erste Zwischenbilanz zeigt ein er-

nüchterndes Bild: Die AKS stellte massive Verfehlungen fest. Man hat praktisch bei jeder 

Kontrolle Verstösse festgestellt. 

 

Der Vorstand hat im Jahr 2022 nur viermal getagt. Die erste Sitzung im März diente dazu, 

sich über den Stand der Arbeiten der Geschäfts- und der Kontrollstelle zu informieren. In der 

Geschäftsstelle standen bereits die ersten Arbeiten für die Vorbereitungen der Generalver-

sammlung an. 

 

Der Vorstand befasste sich an der zweiten Vorstandssitzung im Juni mit der Erneuerung des 

Vertrages mit dem Reinigungsgewerbe. An dieser Sitzung kündete der Leiter der Kontroll-

stelle, Bruno Schafer, an, dass er das Mandat der Kontrollstelle per 31.12.2023 niederlegen 

werde. 

 

Die dritte Sitzung, im September 2022, war eine kurze Informationssitzung. Auch die vierte 

Sitzung im November war eine kurze Informationssitzung, an der der Austausch mit der Kon-

trollstelle und mit dem Kanton im Vordergrund standen. 

 

Auch 2022 wurde in allen Gremien viel gearbeitet. Ein grosser Dank gilt dem Vorstand und 

der Geschäftsstelle für ihr Engagement. Die Arbeit der Kontrollstelle ist wie das Öl im Ge-

triebe eines Motors: Die Kontrollen sind ein Grund, weshalb die Kontrollstelle überhaupt funk-

tioniert. 

 

Peter Thut, Präsident AKS 
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Der Vorstand 
 

Präsidium und Vorstand (Stand per 31.12.2022) 

Peter Thut Präsident suissetec solothurn  

Ivano Marraffino Vize-Präsident  Gewerkschaft Unia 

Markus Vitelli  Baumeisterverband Solothurn 

Zabedin Iseini  Gewerkschaft Syna 

Andreas Jäggi  EIT.solothurn 

Marcel Dummermuth  Gewerkschaft Unia 

Ernst Christ  Maler- und Gipserunternehmerverband des 

  Kantons Solothurn 

Raffaele Mitrucci  Gewerkschaft Unia 

Daniel Morel AWA Solothurn 

 

 

    

 

 

 

 

Peter Thut Ivano Marraffino Markus Vitelli Zabedin Iseini  

 

 

 

 

 

Andreas Jäggi Marcel Dummermuth Ernst Christ Raffaele Mitrucci                 Daniel Morel 

 

 

Geschäftsstelle 

Kantonal-Solothurnischer Gewerbeverband, Solothurn 

 

Kontrollstelle 

Schafer Dienste GmbH, Olten 
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Protokoll der GV 2022 
 

Solothurn, 7. Juni 2022 

 

 

Protokoll der 15. Generalversammlung 
vom 11. Mai 2022, 18.00 Uhr im Hotel Astoria, Olten 

 

 

Vorsitz Ivano Marraffino, Präsident (Vertreter Arbeitnehmer) 

 

Anwesend 12 Mitglieder und 6 Gäste (gemäss Präsenzliste); es sind 19 Vertreter 

der  

Paritätischen Kommissionen (11 Arbeitnehmer und 8 Arbeitgeber), 

welche der AKS angeschlossen sind, stimmberechtigt; Mehrfachver-

tretungen sind möglich. 

 

Protokoll Andreas Gasche, Geschäftsstelle 

 

Verteiler Mitglieder AKS Solothurn, Geschäftsstelle, Kontrollstelle 

 

 

 

 

Traktanden 
 

1. Wahl der Stimmenzähler 

2. Protokoll der 14. Generalversammlung 

3. Genehmigung des Jahresberichts 2021 

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2021 und des Berichtes der Revisionsstelle 

5. Entlastung des Vorstandes 

6. Demissionen 

7. Wahlen 

a) Präsidium 

b) Vorstand 

c) Revisionsstelle 

8. Mitgliederbeiträge 2022 

9. Genehmigung des Budgets 2022 

10. Anträge 

11. Verschiedenes 
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Der Präsident Ivano Marraffino begrüsst die anwesenden Mitglieder und Gäste zur 15. Ge-

neralversammlung der AKS Solothurn im Hotel Astoria in Olten. 

 

Einen speziellen Gruss richtet er an Daniel Morel vom Amt für Wirtschaft und Arbeit, an Ki-

lian Bärtschi von der Suva Solothurn sowie an Bruno Schafer und Avdyli Adri von der Kon-

trollstelle. 

 

Nebst den Vertretern der kantonalen Paritätischen Kommissionen sind mit Melania de Pau-

lis und Claudia Hablützel auch zwei nationale PK vertreten. Der Präsident heisst alle Vertre-

terinnen und Vertreter der Paritätischen Kommissionen herzlich willkommen. 

 

Angesichts der vorliegenden Traktanden reicht ein Stimmenzähler. Der Präsident schlägt 

Andreas Jäggi als Stimmzähler vor. 

 

Es gibt keinen Wiederspruch aus den Reihen der Anwesenden. Andreas Jäggi wird einstim-

mig gewählt. 

 

Es sind 19 von 30 möglichen Delegierten anwesend. 

 

 

2. Protokoll der 14. Generalversammlung 

Das Protokoll der 14. Generalversammlung wurde mit der Einladung auf der Homepage auf-

geschaltet. Aus den Reihen der Anwesenden gibt es weder Fragen noch Einwände. 

 

Das Protokoll wird ohne Gegenstimme genehmigt und bei der Verfasserin Alissia Salini von 

der Geschäftsstelle verdankt. 

 

 

3. Genehmigung des Jahresberichts 2021  

Der Jahresbericht wurde ebenfalls auf der Homepage aufgeschaltet. 

 

Der Präsident geht auf zwei Punkte ein. An der diesjährigen Generalversammlung ist es 

nach zwei Jahren Zeit, das Präsidium turnusgemäss an die Arbeitgebervertretung weiterzu-

geben. In die Präsidialzeit von Ivano Marraffino fiel die Covid19-Pandemie. Seit rund zwei 

Jahren bestimmt das Virus das Leben und damit auch die Tätigkeit der Arbeitskontrollstelle. 

Ivano Marraffino wird als Pandemiepräsident in die Geschichte der AKS eingehen. 

 

Im vergangenen Jahr mussten bedeutend weniger Meldungen bearbeitet werden. Gegen-

über dem Jahr 2018 sind im Jahr 2021 noch rund die Hälfte Meldungen bei der AKS einge-

gangen. Konkret waren es 2018 7'655 Meldungen. Im Jahr 2021 wollten noch 3'862 auslän-

dische Unternehmen im Kanton Solothurn eine Arbeit verrichten. Ein massiver Abbau, der 

sicher einerseits damit zu tun hat, dass die Grossbauten wie die Firma Biogen Luterbach 

GmbH, der Bau des Eppenberg-Tunnels und die Migros-Verteilbetriebe Neuendorf AG kurz 

vor Schluss ihre Bautätigkeiten sind oder den Bau bereits beendet haben. In den letzten 

vier Jahren sind im Kanton Solothurn mehrere hundert Millionen investiert worden. 

 

 

 Eröffnung und Begrüssung 

1. Wahl der Stimmenzähler 
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Aktuell befindet sich der wohl grösste Bau in Zuchwil. Dort wird für 500 Mio. Franken eine 

neue moderne Kehrrichtverbrennungsanlage gebaut. Bisher waren vor allem Schweizer Fir-

men auf der Baustelle. In den kommenden Monaten werden jedoch Stahlarbeiten ausge-

führt, die mehrheitlich von ausländischen Firmen ausgeführt werden. 

 

Er dankt der Geschäftsstelle, der Kontrollstelle und den Kollegen im Vorstand für die Zu-

sammenarbeit in den letzten Jahren. 

 

Es gibt keine Fragen aus dem Publikum. 

 

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt und mit Applaus verdankt. 

 

 

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2021 und des Berichtes der Revisionsstelle  

Die Jahresrechnung sowie der Revisionsbericht wurden ebenfalls auf der Homepage aufge-

schaltet. Andreas Gasche erläutert einzelne Posten der Rechnung 2021. Die Rechnung 

schliesst mit einem Verlust von Fr. 1’556.14 ab. 

 

Die Rechnung wurde von der gsw revisions ag aus Solothurn revidiert. Die Revisionsstelle 

empfiehlt die Rechnung zur Annahme. Zur Rechnung gibt es aus dem Publikum keine Fra-

gen. 

 

Die Rechnung und der Revisionsbericht werden einstimmig genehmigt. 

 

 

 

5. Entlastung des Vorstandes 

Der Geschäftsführer nimmt die Entlastung des Vorstandes vor. Diese wird einstimmig ge-

währt. 

 

 

6. Demissionen 

Beim Vorstand sind keine Demissionen eingetroffen. 

 

 

7. Wahlen 

a) Präsidium 

Gemäss Statuten ändert das Präsidium alle zwei Jahre. Vor zwei Jahren wurde Ivano 

Marraffino zum Präsidenten gewählt. Turnusgemäss ändert das Präsidium von den Ar-

beitnehmer zu den Arbeitgeberorganisationen. Der Vorstand schlägt deshalb fol-

gende Änderung vor: Als Präsident soll künftig Peter Thut von der PBK Gebäudetech-

nik amten. Peter Thut ist Geschäftsführer der Wülser AG in Lostorf. Als Vize-Präsident 

wird Ivano Marraffino vorgeschlagen. Die Vorschläge sind nicht bestritten. 

 

Die Versammlung wählt das vorgeschlagene Präsidium einstimmig. 
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Der neue Präsident Peter Thut dankt den Anwesenden für das Vertrauen und die 

Wahl. Er dankt aber auch dem abtretenden Präsidenten für seine Arbeit. Ivano Marraf-

fino hat in den vergangenen zwei Jahren viel geleistet und dafür geschaut, dass die 

AKS möglichst wenig von den Corona-Massnahmen zu spüren bekam. 

 

b) Vorstand 

Anstelle des bereits im Jahr 2020 zurückgetretenen Urs Weder (Arbeitgeber) wählt die 

Generalversammlung Ernst Christ jun. aus Matzendorf (RPK Maler- und Gipserge-

werbe) 

 

c) Revisionsstelle 

Der Vorschlag des Vorstandes lautet: gsw revisions ag, Dornacherplatz 7, Solothurn. 

Die Versammlung stimmt diesem Vorschlag zu. 

 

Die gsw revisions ag, Dornacherplatz 7, Solothurn wird einstimmig als Revisionsstelle 

gewählt. 

 

8. Mitgliederbeiträge 2022 

Die Mitgliederbeiträge betragen wie bisher: 

Fr. 1'000.00 für regionale Paritätische Kommissionen 

Fr. 500.00 für Zentrale Paritätische Kommissionen 

 

Der Vorstand beantragt, diese Beiträge so zu belassen. 

 

Die Mitgliederbeiträge werden einstimmig genehmigt. 

 

9. Genehmigung des Budgets 2022 

Andreas Gasche stellt kurz das Budget 2022 vor. 

 
Das Budget sieht folgende Erträge vor: 

 

Mitgliederbeiträge Fr.             11‘000.00 

Kontrollerträge Fr.           144'000.00 

Total Erträge   Fr.     155‘000.00 

 

Das Budget sieht folgende Ausgaben vor: 

 

Kontrollaufwand Fr.           114‘000.00 

Personalaufwand Fr.             18‘000.00 

allgemeiner Betriebsaufwand Fr.             26.060.00 

Total Aufwand    Fr.      158‘060.00 

 

Defizit    Fr.          3'060.00 

 

Das Budget wird ebenfalls einstimmig genehmigt. 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 
 

10. Anträge 

Aus den Reihen der Mitglieder sind keine Anträge eingegangen.  

 

 

11. Verschiedenes 

Aus dem Publikum gibt es keine Wortmeldungen. Der Präsident erklärt den offiziellen Teil für 

beendet. 

 

Schluss der Versammlung: 18.45 Uhr 

 

 

Für das Protokoll 

 

Der Präsident Die Geschäftsstelle 

 

 

Ivano Marraffino Andreas Gasche 
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Bilanz 

 

per 31.12.2022 mit Vorjahresvergleich 
 

  

Bezeichnung Bilanz per 31.12.2021 Bilanz per 31.12.2022

AKTIVEN

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 27'297.58Fr.               54'362.47Fr.               

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 39'880.87Fr.               3'535.54Fr.                 

Übrige Forderungen -Fr.                         -Fr.                         

Aktive Rechnungsabgrenzung 789.25Fr.                   49'955.90Fr.               

Total Umlaufvermögen 67'967.70Fr.               107'853.91Fr.             

Anlagevermögen

Maschinen und Apparate -Fr.                         -Fr.                         

Total Anlagevermögen -Fr.                        -Fr.                        

TOTAL AKTIVEN 67'967.70Fr.               107'853.91Fr.             

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7'217.25Fr.                 6'583.95Fr.                 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 774.94Fr.                   847.00Fr.                   

Kurzfristige Rückstellungen

Passive Rechnungsabgrenzung 2'332.25Fr.                 42'348.50Fr.               

Total kurzfristiges Fremdkapital 10'324.44Fr.               49'779.45Fr.               

Eigenkapital

Gewinnvortrag 59'199.40Fr.               57'643.26Fr.               

Verlust -1'556.14 431.20

Total Eigenkapital 57'643.26Fr.               58'074.46Fr.               

TOTAL PASSIVEN 67'967.70Fr.               107'853.91Fr.             
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Erfolgsrechnung  

 

vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 mit Vorjahresvergleich 
  

  

Bezeichnung Erfolgsrechnung 2021 Erfolgsrechnung 2022

ERTRAG

Mitgliederbeiträge 11'000.00Fr.               11'000.00Fr.               

Ertrag Kontrollen 143'625.06Fr.              130'320.05Fr.              

Übriger Ertrag -Fr.                         -Fr.                         

Erlösminderung -0.01Fr.                      -Fr.                         

Betriebsertrag netto 154'625.05Fr.             141'320.05Fr.             

AUFWAND

Kontrollaufwand -113'157.30Fr.             -100'679.76Fr.             

Direkter Betriebsaufwand -113'157.30Fr.            -100'679.76Fr.            

Bruttogewinn 1 41'467.75Fr.               40'640.29Fr.               

Personalaufwand -18'299.75Fr.              -11'833.85Fr.              

Personalaufwand inkl. Sozialleistungen -18'299.75Fr.              -11'833.85Fr.              

Bruttogewinn 2 23'168.00Fr.               28'806.44Fr.               

Aufwand Veranstaltungen -1'150.00Fr.                -3'364.04Fr.                

Allg. Verwaltungs- und Informatikaufwand -24'124.12Fr.              -24'959.40Fr.              

Sonstiger Betriebsaufwand -25'274.12Fr.              -28'323.44Fr.              

Betriebsergebnis 1 -2'106.12Fr.                483.00Fr.                   

Finanzaufwand -60.00Fr.                    -60.00Fr.                    

Finanzertrag -Fr.                         -Fr.                         

Finanzerfolg -60.00Fr.                    -60.00Fr.                    

Betriebsergebnis 2 (operativer Cashflow) -2'166.12Fr.                423.00Fr.                   

Betriebsergebnis Reinverlust/-gewinn -2'166.12Fr.                423.00Fr.                   

a. o. Aufwand

a. o. Ertrag 609.98Fr.                   8.20Fr.                       

Bildung/Auflösung von Rückstellung

Perioden- und betriebsfremder Erfolg 609.98Fr.                   8.20Fr.                       

Jahreserfolg -1'556.14Fr.                431.20Fr.                   
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Revisionsbericht 
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Budget 2023 
 
 

 

    

Bezeichnung ER 2022 Budget 2022 Budget 2023

ERTRAG

Mitgliederbeiträge 11'000.00Fr.     11'000.00Fr.     11'000.00Fr.     

Ertrag Kontrollen 130'320.05Fr.    144'000.00Fr.    140'000.00Fr.    

Übriger Ertrag -Fr.               -Fr.               -Fr.               

Erlösminderung

Betriebsertrag netto 141'320.05Fr.   155'000.00Fr.   151'000.00Fr.   

AUFWAND

Kontrollaufwand -100'679.76Fr.   -114'000.00Fr.   -110'000.00Fr.   

Direkter Betriebsaufwand -100'679.76Fr.  -114'000.00Fr.  -110'000.00Fr.  

Bruttogewinn 1 40'640.29Fr.     41'000.00Fr.     41'000.00Fr.     

Personalaufwand -11'833.85Fr.    -18'000.00Fr.    -11'000.00Fr.    

Personalaufwand inkl. Sozialleistungen -11'833.85Fr.    -18'000.00Fr.    -11'000.00Fr.    

Bruttogewinn 2 28'806.44Fr.     23'000.00Fr.     30'000.00Fr.     

Aufwand Veranstaltungen -3'364.04Fr.      -1'500.00Fr.      -2'500.00Fr.      

Allg. Verwaltungs- und Informatikaufwand -24'959.40Fr.    -24'500.00Fr.    -25'000.00Fr.    

Sonstiger Betriebsaufwand -28'323.44Fr.    -26'000.00Fr.    -27'500.00Fr.    

Betriebsergebnis 1 483.00Fr.         -3'000.00Fr.      2'500.00Fr.       

Finanzaufwand -60.00Fr.          -60.00Fr.          -60.00Fr.          

Finanzertrag -Fr.               -Fr.               -Fr.               

Finanzerfolg -60.00Fr.          -60.00Fr.          -60.00Fr.          

Betriebsergebnis 2 (operativer Cashflow) 423.00Fr.         -3'060.00Fr.      2'440.00Fr.       

Betriebsergebnis Reinverlust/-gewinn 423.00Fr.         -3'060.00Fr.      2'440.00Fr.       

a. o. Aufwand -Fr.               -Fr.               -Fr.               

a. o. Ertrag 8.20Fr.             -Fr.               -Fr.               

Bildung/Auflösung von Rückstellung -Fr.               -Fr.               -Fr.               

Perioden- und betriebsfremder Erfolg 8.20Fr.             -Fr.              -Fr.              

Jahreserfolg 431.20Fr.         -3'060.00Fr.      2'440.00Fr.       
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Arbeitskontrollstelle Solothurn 

Hans Huber-Strasse 38 

4500 Solothurn 

 

032 624 46 27 

info@arbeitskontrollstelle.ch 

www.aks-so.ch 

http://www.aks-so.ch/

