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Zahlen 2020

Im Jahr 2020 fuhrte die AKS insgesamt 410 Kontrollen in den zustédndigen Branchen, die ei-
nen allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrag unterstehen, durch. Es wurden 332 auslan-
dische Betriebe und 78 auslandische Selbstandig-Erwerbende kontrolliert. Auf der anderen
Seite wurden aber 96 Kontrollen bei Schweizer Betrieben getétigt.

Im Jahr 2020 hat das AWA der AKS 4'943Meldungen weitergleitet. Das sind rund 22.2% we-
niger als im Jahr 2019 oder sogar 35.5% weniger als im Spitzenjahr 2018. Die meisten Mel-
dungen betrafen das Metallgewerbe (23.6%), gefolgt vom Schreinergewerbe (16%). Das
Elektroinstallationsgewerbe und die Gebaudetechnik machen zusammen rund 13% der Mel-
dungen aus. Wenn man die insgesamt gemeldeten Einsatztage (rund 60’805) auf Mannsjahre
umrechnet, so haben die gemeldeten Arbeitgeber rund 276 Mannsjahre im Kanton Solothurn
gearbeitet. Fast 57 Mannsjahre wurden im Bereich Metallbau gearbeitet. Im Metallbau sind
die Anzahl der Meldungen gegentber dem Vorjahr um 7.7% zuriickgegangen sind. Wir stel-
len aber auch fest, dass die Anzahl der Einsatztage Uber alle von der AKS kontrollierten Be-
rufe um mehr als 26.6% zurlickgegangen sind, von rund 82'837 Mannstagen im Jahr 2019
auf 60’805 Mannstage im Jahr 2020. Ubrigens gegentber dem Jahr 2018 ist das ein Rick-
gang von rund 64.2%.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass 2020 erneut weniger Meldungen eingegangen
sind und dass die Einsatzzeiten erneut um mehr als einen Viertel abgenommen haben. Das
Ende der Grossbaustelle Biogen in Luterbach hinterlasst seine Spuren. Im Kanton Solothurn
sind nach wie vor zwei Grossbaustellen aktiv: Die Bauten des Migros Verteilbetriebes in Neu-
endorf —auch dort ist der Grossteil der Arbeiten abgeschlossen und der Bau der Kehrricht-
verbrennungsanlage KEBAG Zuchwil — dort starten die Hauptarbeiten erst im Jahr 2021.

Rund 3.6% der kontrollierten Unternehmen sind beanstandet worden. Diese Zahl beinhaltet
nur die dem AWA weitergemeldeten Félle.

Den Mitarbeitenden der Kontrollstelle ,Schafer Dienste GmbH* gebuhrt ein Dankeschon fur
die gute Arbeit. Die Zusammenarbeit zwischen der AKS, den PK und dem AWA Solothurn ist
konstruktiv.

Andreas Gasche, Geschéftsstelle Zahlen

Zahlen und Fakten 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ertrag

Mitgliederbeitrage 11'000 10'500 10'500 10'500 10'500 10'500
Ertrage aus Kontrollen 308'833 278'908 260'537 249'148 160'807 146'530
Aufwand

Kontrollaufwand 254'815 234'398 218'102 204'735 128'468 116'296
Personalaufwand 10'443 16'564 22'142 17'495 12'650 16'439
Ruckvergutung an PBK 5111 0 0 0 0 0
Verwaltungsaufwand 37'652 24'542 45'5633 25'319 31'246 23'802
Veranstaltungen 2'196 2'842 2'864 4'245 3'619 1'519



Jahresbericht des Prasidenten

Na gut, wer hatte das gedacht! Seit nun mehr als einem Jahr leben wir
mit diesem Virus. Verrlckte Sache, denkt man an die Anfange zurlck.
Januar und Februar 2020 lief der Wirtschaftsmotor in der Schweiz sowie
in der Welt sehr heiss. Im Grossen und Ganzen lief es in allen Belangen
rund, hatte der Volksmund gesagt. Doch die Nachrichten aus der Ferne
Uber dieses Thema waren zu dem Zeitpunkt weit weg. Ich jedenfalls
schenkte dem keine Beachtung — wir blieben ja bisher von einigem ver-
schont. Weshalb sollte es denn dieses Mal anders sein. Und tatsachlich,
es kam anders. Marz folgte das bése Erwachen respektive es folgte das
angeordnete und gewollte Einschlafen der Gesellschaft. Lockdown hier
und in fast ganz Europa. Dort streng, bei uns etwas weniger und in einigen Landern kam es
sogar zu néchtlichen und/oder rdumlichen Ausgangssperrungen. Wer hatte das gedacht.

Nach dem ersten Schock zu der Zeit versuchten wir in der AKS, trotz dieser neuen Situation

und Herausforderung, die Kontrolltatigkeit minimiert und noch risikobasierter weiterzufihren,
da im Kanton Solothurn mehrheitlich die Arbeitstatigkeit auf den Baustellen weiterging. Dafur
gebuhrt dem AKS-Kontrolleur ein grosser Dank.

Jedoch hatten diese Massnahmen trotzdem Auswirkungen auf die AKS, da wahrend der Zeit
Marz bis Mai 2020 die Meldungen aus dem Ausland fur alle Branchen, die in die Zustandig-
keit der AKS fallen, regelrecht eingebrochen waren. Nach dieser Zeit kam es in einigen Bran-
chen wieder zu Meldungen und es konnte ein gewisses Niveau gemessen an den vergange-
nen Jahren erreicht werden wie beispielsweise im Schreiner-, Elektro-, Metall- Holzbau-, Iso-
lations- & Gebaudetechnikgewerbe. Es gibt aber Branchen, die bis heute massiv weniger o-
der gar keine Meldungen verzeichnen und deswegen die Kontrolltatigkeit stark eingeschréankt
war und bis heute ist. Dies betrifft vor allem das Maler- & Gipser-, Bauhaupt-, Plattenleger- &
Gerustbaugewerbe.

In Zahlen bedeutet es, dass die AKS die geforderten Kontrollen 2020 fur Ihre Mitglieder — den
Paritatischen Kommissionen - in keiner Art und Weise erfullt hat. Doch in Anbetracht der aus-
serordentlichen Lage sie die Kontrollen zumindest bei den Entsandten Arbeitnehmenden ins-
gesamt mit beinahe 70% erfullen konnte. Bei den Kontrollen der Selbststandigen Dienstleister
aus dem Ausland und den Schweizer Firmen fiel die Quote jedoch auf rund 40 bis 45%.

Positiv zu erwéhnen ist, dass wir 2020 im Coiffeurgewerbe eine Vereinbarung bezuglich der
Kontrollen bei Schweizer Arbeitgebern abschliessen konnten. Diese wurden auch durchge-
fuhrt und es stellte sich heraus, dass trotz allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrags es
zu massiven Verfehlungen kommt. Namlich fast keiner der kontrollierten Coiffeursalons
konnte eine detaillierte Stundenabrechnung fur die Arbeitnehmenden vorlegen wie das der
GAV Coiffeurgewerbe aber vor allem auch das Arbeitsgesetz verlangen. Die Rapporte der
Kontrollen wurden danach der zustandigen Zentralen Paritdtischen Kommission zur Weiter-
bearbeitung gesandt. Auch dieses Jahr werden von der AKS Kontrollen durchgefuhrt.



Zu guter Letzt verzichte ich auf weitere Rickblicke und konzentriere mich auf Heute und die
Zukunft. Dass wir gemeinsam dieses Coronavirus in die Schranken weisen, der Arbeitsmarkt
sich erholt und wir als AKS unsere Aufgaben im Dienste unserer Mitglieder wieder vollum-
fanglich erfullen kénnen.

lvano Marraffino
Prasident AKS

Die Arbeitskontrollstelle Solothurn (AKS) stellt im Kanton Solothurn, im Auftrag der 14 ihr an-
geschlossenen paritatischen Vollzugsorgane, den Vollzug der GAV-Bestimmungen und der
Flankierenden Massnahmen zum Personenfreizlgigkeitsabkommen zwischen der Schweiz
und der EU sicher. Zu diesem Zweck kontrolliert sie die Lohne- und Arbeitsbedingungen
von inlandischen und ausl&ndischen Unternehmen und Dienstleistungserbringern in den
Branchen, in denen ihre Auftraggeber, die Paritatischen Kommissionen, mit dem Vollzug
der geltenden Gesamtarbeitsvertrage (GAV) beauftragt sind.




Der Vorstand

Prasidium und Vorstand (Stand per 31.12.2020)

lvano Marraffino Prasident Gewerkschaft Unia

Peter Thut Vize-Président suissetec solothurn

Markus Vitelli Baumeisterverband Solothurn

Zabedin Iseini Gewerkschaft Syna

Andreas Jaggi Verband kantonal-solothurnischer
Elektroinstallateure

Marcel Dummermuth Gewerkschaft Unia

Urs Weder Maler- und Gipserunternehmerverband des
Kantons Solothurn

Raffaele Mitrucci Gewerkschaft Unia

Daniel Morel AWA Solothurn

Peter Thut lvano Marraffino Markus Vitelli Zabedin Iseini

Andreas Jaggi Marcel Dummermuth Urs Weder Raffaele Mitrucci Daniel Morel

Geschéaftsstelle

Kantonal-Solothurnischer Gewerbeverband, Solothurn

Kontrollstelle
Schafer Dienste GmbH, Olten



Protokoll der GV 2020

Solothurn, 2. Juni 2020

Protokoll der 13. Generalversammlung
mit ausserordentlichen Durchfuhrungsbestimmungen gemass COVID-19-Verordnung 2

Die Generalversammlung 2020 wurde in Abwesenheit der Mitglieder durchgefthrt. Mit Artikel
6b der «Verordnung 2 Uber Massnahmen zur Bek&dmpfung des Coronavirus» vom 16. Méarz
2020 hat der Bundesrat die Mdglichkeit geschaffen, dass die Mitglieder inre Rechte auf schrift-
lichem Weg ausiben kdnnen. Die Paritatischen Kommissionen, welche der AKS angeschlos-
sen sind, konnten vom 8 — 20. Mai 2020 mit einer Online-Umfrage unter findmind.ch elektro-
nisch Uber die Antrage des Vorstandes abstimmen.

Vorsitz Peter Thut, Prasident (Vertreter Arbeitgeber)

Delegierte Es haben 17 Delegierte von 9 Paritatischen Kommissionen, welche der
AKS angeschlossen sind, von ihrem Stimmrecht Gebrauch gemacht.

Protokoll Alissia Salini, Geschéftsstelle
Verteiler Mitglieder AKS Solothurn, Geschéftsstelle, Kontrollstelle
Traktanden

-

Protokoll der 12. Generalversammlung 2019

Genehmigung des Jahresberichts 2019

Genehmigung der Jahresrechnung 2019 und des Berichtes der Revisionsstelle
Entlastung des Vorstandes

Demissionen

Wahlen
a) Prasidium
b) Revisionsstelle

7. Mitgliederbeitrage 2020

© g M~ N

8.  Genehmigung des Budgets 2020
9. Antrage

10. Verschiedenes




Protokoll der 12. Generalversammlung 2019
Das Protokoll der 12. Generalversammlung konnte auf der AKS-Webseite heruntergela-
den werden. Es wurden keine Anderungswunsche angebracht.

Beschluss: Das Protokoll der GV 2019 wurde einstimmig genehmigt.

Genehmigung des Jahresberichts 2019
Der Jahresbericht 2019 konnte ebenfalls auf der AKS-Webseite heruntergeladen wer-
den. Auch hier gibt es keine Bemerkungen oder Anderungswuinsche.

Beschluss: Der Jahresbericht 2019 wurde mit einer Enthaltung genehmigt.

Genehmigung der Jahresrechnung 2019 und des Berichtes der Revisionsstelle

Die Jahresrechnung sowie der Revisionsbericht konnten ebenfalls auf der AKS-Web-
seite eingesehen werden. Die Jahresrechnung 2019 schliesst mit einem Verlust von -
2'626.15 ab. Der Verlust kommt vor allem daher, dass wir weniger Meldungen hatten
und damit auch die Soll-Kontrollen nicht erfullen konnten.

Die Rechnung 2019 wurde am 3. April 2020 von den Revisionsstelle Carlos Vidal &
Partner Treuhand AG geprUft. Bei der Revision sind sie auf keine Sachverhalte gestos-
sen, die nicht dem Gesetz entsprechen wurden. Die Revisionsstelle empfiehlt der Ge-
neralversammlung die Rechnung 2019 zu genehmigen. Zur Rechnung gibt es keine
Fragen oder Bemerkungen.

Beschluss: Der Jahresrechnung 2019 wurde einstimmig genehmigt.

Entlastung des Vorstandes

Beschluss: Der Vorstand wurde mit einer Enthaltung entlastet.

Demissionen
Es sind per Generalversammlung 2020 keine Demissionen eingegangen.

Wahlen

a) Prasidium
An der diesjahrigen Generalversammlung ist es nach zwei Jahren wieder Zeit, das Pré&-
sidium turnusgeméass an die Arbeitnehmervertretung weiter zu geben.

Vorschlag des Vorstandes:
lvano Marraffino (Vertreter Arbeitnehmer) als Prasident
Peter Thut (Vertreter Arbeitgeber) als Vize-Prasident

Beschluss: Das Prasidium wurde gemass Vorschlag des Vorstandes mit einer Enthal-
tung gewahlt.

b) Revisionsstelle
Vorschlag des Vorstandes: GSW Revisions AG, Solothurn

Beschluss: Die neue Revisionsstelle wurde einstimmig gewéahlt.




10.

Mitgliederbeitrage 2020

Die Mitgliederbeitrage betragen bisher:

Fr. 1'000.00 fur regionale Paritatische Kommissionen
Fr. ~ 500.00 fur zentrale Paritatische Kommissionen

Der Vorstand beantragt, diese Beitrdge so zu belassen.

Beschluss: Die Mitgliederbeitrage 2020 wurden geméss Vorschlag des Vorstandes ein-
stimmig genehmigt.

Genehmigung des Budgets 2020

Das Budget 2020 ist auf Seite 15 im Jahresbericht 2019 abgedruckt. Das Budget 2020
ist auf die Soll-Zahlen der vereinbarten Kontrollen gestitzt. Ob wir diese erreichen ist
angesichts der aktuellen Lage sehr ungewiss.

Kommentare von den Delegierten zum Traktandum 8:
- In Coronazeiten sehr optimistisch erstellt!
- sehr optimistisch budgetiert!

Beschluss: Das Budget 2020 wird einstimmig genehmigt.

Antrage
Aus den Reihen der Mitglieder sind keine Antrdge eingegangen.

Verschiedenes

Kommentare von den Delegierten zum Traktandum 10:
- Danke allen fur die Arbeit und die Online Umsetzung der GV, finde ich eine gute
ldee.

Nebst diesem Kommentar gibt es keine weiteren Bemerkungen oder Anliegen. Herzli-
chen Dank an alle Paritatischen Kommissionen, welche an der Online-Generalver-
sammlung teilgenommen haben und ihre Stimme abgegeben haben.

Wir freuen uns schon jetzt darauf, Sie hoffentlich allerspatestens zur Generalversamm-
lung 2021 wieder personlich begrissen zu durfen! Bis dahin: Tragen Sie Sorge zu sich,
damit Sie gesund bleiben.

FUr das Protokoll

Der Prasident Die Geschaftsstelle

/’?

Peter Thut

—_————— ‘),"‘I;Ipl-_'(/i?/:/u'
Alissia Salifi
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Bilanz

per 31.12.2020 mit Vorjahresvergleich

Bezeichnung

Bilanz per 31.12.2020

Bilanz per 31.12.2019

AKTIVEN

Umlaufvermoégen

Flussige Mittel Fr. 47'570.50 Fr. 64'217.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Fr. 15'962.15 Fr. 2'344.65
Ubrige Forderungen Fr. - Fr. -
Aktive Rechnungsabgrenzung Fr. 14'639.74 Fr. 4'728.20
Total Umlaufvermoégen Fr. 78'172.39 Fr. 71'289.85
Anlagevermogen

Maschinen und Apparate Fr. - Fr. -
Total Anlagevermogen Fr. - Fr. -
TOTAL AKTIVEN Fr. 78'172.39 Fr. 71'289.85
PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Fr. 6'667.00 Fr. -
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten Fr. 2'109.60 Fr. 582.74
Kurzfristige Riickstellungen Fr. - Fr. -
Passive Rechnungsabgrenzung Fr. 10'196.39 Fr. 10'422.55
Total kurzfristiges Fremdkapital Fr. 18'972.99 Fr. 11'005.29
Eigenkapital

Eigenkapital Fr. 59'199.40 Fr. 60'284.56
Total Eigenkapital Fr. 59'199.40 Fr. 60'284.56
TOTAL PASSIVEN Fr. 78'172.39 Fr. 71'289.85
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Erfolgsrechnung

vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 mit Vorjahresvergleich

Bezeichnung

Erfolgsrechnung 2020

Erfolgsrechnung 2019

ERTRAG

Mitgliederbeitrage Fr. 10'500.00 Fr. 10'500.00
Ertrag Kontrollen Fr. 146'530.43 Fr. 160'807.40
Ubriger Ertrag Fr. - Fr. -
Betriebsertrag netto Fr. 157'030.43 Fr. 171'307.40
AUFWAND

Kontrollaufwand Fr. -116'295.95 Fr. -128'467.65
Direkter Betriebsaufwand Fr. -116'295.95 Fr. -128'467.65
Bruttogewinn 1 Fr. 40'734.48 Fr. 42'839.75
Personalaufwand Fr. -16'439.05 Fr. -12'650.25
Personalaufwand inkl. Sozialleistungen Fr. -16'439.05 Fr. -12'650.25
Bruttogewinn 2 Fr. 24'295.43 Fr. 30'189.50
Aufwand Veranstaltungen Fr. -1'518.53 Fr. -3'618.75
Allg. Verwaltungs- und Informatikaufwand Fr. -23'802.06 Fr. -31245.55
Sonstiger Betriebsaufwand Fr. -25'320.59 Fr. -34'864.30
Betriebsergebnis 1 Fr. -1'025.16 Fr. -4'674.80
Finanzaufwand Fr. -60.00 Fr. -60.00
Finanzertrag Fr. - Fr. -
Finanzerfolg Fr. -60.00 Fr. -60.00
Betriebsergebnis 2 (operativer Cashflow) Fr. -1'085.16 Fr. -4'734.80
Betriebsergebnis Reinverlust/-gewinn Fr. -1'085.16 Fr. -4'735.00
a. 0. Aufwand Fr. - Fr. -891.35
a. o. Ertrag Fr. - Fr. -
Bildung/Auflésung von Riickstellung Fr. - Fr. 3'000.00
Perioden- und betriebsfremder Erfolg Fr. - Fr. 2'108.65
Jahreserfolg Fr. -1'085.16 Fr. -2'626.35
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Revisionsbericht

gsw revisions ag

Bericht des Wirtschaftsprufers
an die Mitgliederversammlung der

Arbeitskontrollstelle Kanton Solothurn, Selothurn

Auftragsgemass haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der
Arbeitskontrollstelle Kanton Solothum fir das am 31, Dezember 2020 abgeschlossene
Geschéftsjahr vorgenommen. Die Review der Vergleichsangaben im Abschiuss ist von einem
anderen Wirtschaftsprifer vergenommen worden,

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht (ber die Jahresrechnung abzugeben,

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 810 "Review (priferische
Durchsicht) von Abschiissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufihren, dass
wesantliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derseloen
Sicherheit wie bei einer Profung. Eine Review besteht hauptsdchlich aus der Befragung won
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen in Bezug auf die der
Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Prufung,
durchgefihrt und geben aus diesem Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Solothurn, 20. April 2021

Monika Affolter as Ejndel
dipl. Treuhandexpertin I, Steuer rte
Zugelassene Revisionsexpertin

Leitende Revisonn
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Budget 2021

Bezeichnung ER 2020 Budget 2020 Budget 2021
ERTRAG

Mitgliederbeitrage Fr. 10'500.00 Fr. 10%500.00 Fr. 10500.00
Ertrag Kontrollen Fr. 146'530.43 Fr. 243'001.10 Fr. 198544.25
Ubriger Ertrag Fr. - Fr. - Fr. -
Betriebsertrag netto Fr. 157°030.43 Fr. 253'501.10 Fr. 209'044.25
AUFWAND

Kontrollaufwand Fr. -116'295.95 Fr. -199266.50 -140'269.30
Direkter Betriebsaufwand Fr. -116'295.95 Fr. -199'266.50 Fr. -140'269.30
Bruttogewinn 1 Fr. 40'734.48 Fr. 54'234.60 Fr. 68'774.95
Personalaufwand Fr. -16'439.05 Fr. -15750.00 Fr. -16288.00
Personalaufwand inkl. Sozialleistungen Fr. -16'439.05 Fr. -15'750.00 Fr. -16'288.00
Bruttogewinn 2 Fr. 24°295.43 Fr. 38'484.60 Fr. 52'486.95
Aufwand Veranstaltungen Fr. -1518.53 Fr. -3'800.00 Fr. -1'000.00
Allg. Verwaltungs- und Informatikaufwand Fr. -23'802.06 Fr. -27100.00 Fr. -27'600.00
Sonstiger Betriebsaufwand Fr. -25'320.59 Fr. -30'900.00 Fr. -28'600.00
Betriebsergebnis 1 Fr. -1'025.16 Fr. 7'584.60 Fr. 23'886.95
Finanzaufwand Fr. -60.00 Fr. -60.00 Fr. -60.00
Finanzertrag Fr. - Fr. - Fr. -
Finanzerfolg Fr. -60.00 Fr. -60.00 Fr. -60.00
Betriebsergebnis 2 (operativer Cashflow) Fr. -1'085.16 Fr. 7'524.60 Fr. 23'826.95
Betriebsergebnis Reinverlust/-gewinn Fr. -1'085.16 Fr. 7'524.60 Fr. 23'826.95
a. o. Aufwand Fr. - Fr. - Fr. -
a. o. Ertrag Fr. - Fr. - Fr. -
Bildung/Aufiésung von Riickstellung Fr. - Fr. - Fr. -
Perioden- und betriebsfremder Erfolg Fr. - Fr. - Fr. -
Jahreserfolg Fr. -1'085.16 Fr. 7'524.60 Fr. 23'826.95
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Arbeitskontrollstelle Solothurn
Hans Huber-Strasse 38
4500 Solothurn

032 624 46 27
info@arbeitskontrollstelle.ch
www.aks-so.ch



